G O L D E N Jobinterviews
RE G E L N Verhandlungsfiihrung
Karriereplanung

Karrierekontakte

Beziehen Sie samtliche Fragen und

Redeanldsse auf Ihr berufliches Ich.

Behaupten Sie lhren Job-Anspruch

eindeutig, klar und mit Nachdruck.

Nutzen Sie jede Frage,
jede Aufforderung als Anstof3,

um gut Uber sich zu sprechen.

Stehen Sie immer zu sich selbst,
zu lhrer Vergangenheit, zu lhrem

Koénnen.

Schwirzen Sie lhre Vorgesetzten, lhre

Leute, Ihre Organisation nicht an.

Jobeignung ist faktisch.

Darum werden Sie immer konkret.

Kommen Sie zur Sache: Namen, Orte,

Handlungen, Leistungen, Erfolge.

Vertrauen Sie auf das Gewicht der
Fakten und tberlassen Sie der Gegen

seite, daraus ihre Schlisse zu ziehen.

Berechnen Sie die Interessen und

Sorgen des Jobanbieters mit ein.

Studieren Sie die Standardfragen und
halten Sie fiir jede eine schliissige

Antwort bereit.
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Dosieren Sie Ich-Aussagen und Selbst

bewertungen.

Werben Sie um Vertrauen.

Seien Sie selbst nicht vertrauensselig.

Halten Sie Ihre Zahlen parat.

Spannen Sie Agenten

fur lhre Karriereziele ein.

Empfehlen Sie andere und

lassen Sie sich empfehlen.

Suchen Sie Forderer und verhalten

Sie sich forderungswirdig.

Lernen Sie, arbeiten Sie nur dort,
wo man Sie anerkennt, ermutigt,
fordert, haufig lobt und wo man

Sie frei atmen lasst.

Handeln Sie als Leistungsanbieter und
machen Sie deutlich, dass Sie von
lhrer Tichtigkeit und Leistungsfihig

keit iberzeugt sind.

Agieren Sie souverdn oder zumindest
pfiffig, unverdrossen und stets
beharrlich.

Setzen Sie sich liber diese und
andere Empfehlungen hinweg, wenn
Sie absehen, dass ein Regelverstof Sie

weiterbringt.
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