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Kontakt

persönlich....

Agentur für Arbeit Regensburg
Galgenbergstr. 24
93053 Regensburg

Öffnungszeiten:

Montag, Dienstag, Mittwoch:
07.30 - 12.30 Uhr
Donnerstag:
07.30 - 18.00 Uhr
Freitag:
07.30 - 12.00 Uhr

telefonisch...

01801 / 555 111 (Festnetzpreis 3,9
ct/min; Mobilfunkpreise abweichend)

per Mail...
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de
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...oder Sie besuchen uns im Inter-
net...

www.arbeitsagentur.de

Terminvereinbarungen:
Persönlich in der Arbeitsagentur
oder telefonisch unter
08101 / 555 111 (Festnetzpreis 3,9
ct/min; Mobilfunkpreise abweichend)

Anmeldung zu den Veranstal-
tungen:
per Mail
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Das Team Akademische Berufe

S o e r r e i c h e n S i e u n s

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
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TEAM AKADEMISCHE BERUFE
Unser Angebot - Ihre Ansprech-
partner

Wir unterstützen Studenten, Hoch-
schul-absolventen und berufserfahre-
ne Akademiker bei Ihren beruflichen
Plänen. In unseren Beratungsgesprä-
chen entwickeln wir mit Ihnen berufli-
che Perspektiven. Ihre Anliegen und
Themen könnten z.B. sein:

• Wie kann ich mein Studium arbeits-
marktorientiert gestalten? Welche
Wege stehen mir nach dem Ab-
schluss offen und wie schaffe ich
Voraussetzungen für einen guten
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Start ins Berufsleben?

• Wie bewerbe ich mich auf meinem
Arbeitsmarkt? Wo finde ich Stellen-
angebote? Ist meine Bewerbungs-
mappe ansprechend gestaltet?

• Welche Aufbaustudiengänge/Wei-
terbildungen sind sinnvoll?

• Welche Wege kann ich einschla-
gen, wenn ich mein Studium an
den Nagel hänge?

• Wie unterstützt mich die Agentur
für Arbeit, wenn ich mich auf Stel-
lensuche befinde oder mich selb-
ständig machen will?



Ein zweites Angebot ist unser Veran-
staltungsprogramm. Wir organisie-
ren für Sie Vorträge und Workshops.
Hier erhalten Sie von Unternehmen
und Institutionen Informationen zu Fir-
men, Trends und Jobperspektiven. Sie
trainieren mit professionellen Coa-
ches, wie Sie sich in der Bewerbungs-
phase optimal präsentieren.

Wir vermitteln Ihnen Stellen und un-
terstützen Sie finanziell, wenn die
entsprechenden Voraussetzungen vor-
liegen und sich dadurch Ihre Chancen
auf eine Arbeitsaufnahme vergrö-
ßern. Förderungen können z.B. die
Übernahme von Kosten für eine beruf-
liche Fortbildungsmaßnahme sein, ein
Lohnkostenzuschuss für den Arbeitge-
ber, die Erstattung von Bewerbungsko-
sten...

Wir recherchieren und stellen Ihnen
Informationen und Broschüren über
den Arbeitsmarkt für Akademiker zur
Verfügung.

Ihre Ansprechpartner

Susanne Wimmer, Dipl.-Germanistin
Dr. Joachim Schulz, Dipl.-Soziologe
Schwerpunktthemen: Stellenrecher-
che und Bewerbung, Berufsorientie-
rung für Studenten und Hochschulab-
solventen, Akademischer Arbeits-
markt.
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Reinhard Barginda, Dipl.-Ingenieur (FH)
Josef Haberl, Gymnasiallehrer
Dr. Bernhard Schwarz, Dipl.-Pädagoge
Schwerpunktthemen: Studienbera-
tung, Ausbildungsberatung, Berufsori-
entierung für Studenten.

Theodor Bezold, Dipl.-Betriebswirt (FH)
Josef König, Dipl.-Verwaltungswirt (FH)
Sieglinde Stich, Dipl.-Verwaltungs-
wirtin (FH)
Susanne Weiß, Dipl.-Verwaltungs-
wirtin (FH)
Schwerpunktthemen: Arbeitsberatung
und -vermittlung von Hochschulabsol-
venten und berufserfahrenen Akade-
mikern, Förderung.

Nicole Wegmann, Fachassistentin

Teamleiter:
Harald Melzer, Dipl.-Verwaltungswirt
(FH)

Kontakt:

Telefon: 01801 / 555 111 (Festnetz-
preis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise ab-
weichend)
Mail: regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


Veranstaltungs-
programm
Wintersemester
2009/10
Vorträge und Workshops für

• Studenten und Hochschulabsolven-
ten aller Fachrichtungen vom er-
sten bis zum letzten Semester...

• Betriebswirte, Soziologen, Germani-
sten, Ingenieure, Juristen, Physiker,
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Biologen, Sozialpädagogen, Phar-
mazeuten, Geistes- und Kulturwis-
senschaftler, Biologen,...

• Hochschulabsolventen und berufs-
erfahrene Akademiker in der Be-
werbungsphase...

• Studienabbrecher...

• Studenten, die sich für Praktika be-
werben...

• ... und alle, die sich über den aka-
demischen Arbeitsmarkt informie-
ren wollen

ANMELDUNG NICHT VERGESSEN!

JungesBüro(7)



F i r m e n , T r e n d s u n d J o b -
p e r s p e k t i v e n

03.11.09 Das Haus der Kommunika–
(S.10) tion - die SERVICEPLAN

Agenturgruppe

08.12.09 Arbeitsfeld Migration und
(S.11) Integration

19.01.09 Arbeitslosigkeit sinnvoll
(S.12) überbrücken - Möglich-

keiten und Wege

A r b e i t e n i m A u s l a n d

13.10.09 Leben und Arbeiten
(S.14) im Ausland

04.11.09 Survival Guide - Erfolg-
(S.15) reich Studieren und

Arbeiten im Ausland

18.11.09 Going International -
(S.15) Erfahrungsberichte + Tipps

von Studenten
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01.12.09 Leben und Arbeiten
(S.14) im Ausland

B e w e r b u n g u n d S e l b s t -
p r ä s e n t a t i o n

21.10.09 Stellenrecherche für Aka-
(S.23) demiker

05.11.09 Bewerbungsmappen-
(S.35) check (Einzelgespräche)

12.11.09 Das Vorstellungsge-
(S.17) spräch - Strategien &

Training (Workshop)

19.11.09 Anders bewerben.
(S.18) Die schriftliche Bewer-

bung. Mail- und Online-
Bewerbung.
(Tagesworkshop)

25.11.09 Networking für Studenten
(S.19) und Hochschulabsolven-

ten (Workshop)

Veranstaltungsüberblick und
Terminverzeichnis



03.12.09 Assessment-Center und
(S.20) Testverfahren - Training

für die Praxis (Workshop)

07.12.09 Der richtige Beruf - Neue
(S.21) Impulse für Ihre Berufs-

wahl (Workshop)

10.12.09 Bewerbungsmappen-
(S.35) check (Einzelgespräche)

12.01.10 Gekonnt kontern im
(S.22) Vorstellungsgespräch

(Workshop)

13.01.10 Bewerbungsmappen-
(S.35) check (Einzelgespräche)

04.02.10 Bewerbungsmappen-
(S.35) check

Weitere Termine für den Bewerbungs-
mappencheck bieten wir an der Hoch-
schule Regensburg (HS.R) an, diese
und das Angebot unseres Kooperati-
onspartners, dem Career Service der
Hochschule Regensburg (HS.R), fin-
den Sie auf der Seite 30.

G e i s t e s - u n d S o z i a l -
w i s s e n s c h a f t l e r -
s p e z i e l l e A n g e b o t e

18.11.09 Stellenrecherche für Gei-
(S.25) steswissenschaftler
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14.01.10 Grundwissen BWL
15.01.10 (zweitägiges Seminar,

(S.26) kostenpflichtig)

28.01.10 Profiling - Mein Berufs-
(S.27) feld als Geisteswissen-

schaftler (Workshop)

Alle weiteren Veranstaltungen zu
Berufsfeldern und Einstiegsmöglich-
keiten auch für Geisteswissenschaftler
s.o. unter "Firmen, Trends und Job-
perspektiven" und "Arbeiten im Aus-
land".
Fachrichtungsspezifische Angebote
unserer Kooperationspartner an der
Universität Regensburg finden Sie
auf den Seiten 32 ff.

M e s s e n u n d K a r r i e r e-
t a g e

28.10.09 CONNECTA
29.10.09 Firmenkontaktmesse an der

(S.29) Hochschule Regensburg

Das Programm für das Sommer-
semester 2010 erscheint
im März 2010



FIRMEN, TRENDS UND
JOBPERSPEKTIVEN
Vorträge über Berufsfelder, Ar-
beitgeber, Einstiegsmöglichkeiten

Unter diesem Titel finden Sie Vortrags-
veranstaltungen, die Ihnen einen Ein-
blick in aktuelle Jobperspektiven für
Akademiker vermitteln. Die Referen-
ten kommen aus Fach- und Führungs-
positionen der Wirtschaft, von Verbän-
den und Institutionen. Die Teilnahme
ist kostenlos. Eine Anmeldung ist erfor-
derlich, um Sie rechtzeitig über mögli-
che Änderungen zu informieren.
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Anmeldung, Fragen und Anregungen:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Hinweis: Veranstaltungen über Jobper-
spektiven und Wege ins Ausland fin-
den Sie in der Rubrik "Arbeiten im
Ausland" ab Seite 13.

Vier Menschen

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


„Das Haus der Kommunikation
– die SERVICEPLAN Agentur-
gruppe“

Die SERVICEPLAN Gruppe ist die größ-
te Network-unabhängige Agentur
Deutschlands. Als einzige Agentur bie-
tet sie alle modernen Kommunikati-
onsdisziplinen unter einem Dach. Das
Angebot der 30 Serviceplan-Unterneh-
men geht über den üblichen FullSer-
vice hinaus: klassische Werbung, Han-
dels- und Vertriebsmarketing, Media-
planung und -einkauf, Mobile Adverti-
sing, Dialogmarketing, CRM und Onli-
nemarketing, Design, Event, PR & Pu-
blishing, Marktforschung, Webcontrol-
ling und Entwicklung von Manage-
mentsoftware für das Marketing.

Sebastian Vogt - Leiter Recruiting -
und Franziska Wenzel - Personalrefe-
rentin Recruiting - geben Ihnen Infor-
mationen aus erster Hand über Be-
rufsbilder, Tätigkeitsfelder, aktuelle
Anforderungen an Berufseinsteiger,
Bewerbung, Praktika, Entwicklungs-
möglichkeiten, Unternehmensstruktu-
ren und Unternehmenskultur inner-
halb der SERVICEPLAN Gruppe. Im
Anschluss beantworten sie gerne Fra-
gen zum Berufseinstieg und zu Prakti-
kumsmöglichkeiten bei SERVICE-
PLAN.
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Veranstaltungsdaten:

Termin: Dienstag, 03.11.2009
14.00 Uhr - 16.00 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit
Regensburg, Berufs-
informationszentrum,
Gruppenraum

Referenten: Sebastian Vogt, Leiter Re-
cruiting; Franziska
Wenzel, Personalreferen-
tin Recruiting,
SERVICEPLAN
Gruppe für innovative
Kommunikation GmbH &
Co. KG - Haus der
Kommunikation,
München

Kosten: keine

Verbindliche Anmeldung:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


Arbeitsfeld Migration und
Integration

Die Bewältigung von Migration und In-
tegration ist eine Aufgabe von nationa-
ler und internationaler Brisanz. Daran
ist eine Vielzahl von Akteuren betei-
ligt. Neben dem Bundesamt für Migra-
tion und Flüchtlinge gehören dazu wei-
tere nationale und internationale Insti-
tutionen, Ministerien, Forschungsein-
richtungen, Universitäten, Parteien,
Stiftungen, Kommissionen, Unterneh-
men und Verbände.

Sie lernen in diesem Vortrag einerseits
die Einstiegsmöglichkeiten, Aufgaben
und Anforderungen kennen, die das
Bundesamt als das nationale Kompe-
tenzzentrum für Migration und Integra-
tion für Hochschulabsolventen bietet.

Andererseits wird das Berufsfeld Mi-
gration außerhalb des Bundesamts
skizziert. Damit erhalten Sie Ideen, In-
formationen und Anregungen, um Ih-
ren beruflichen Weg in diesem Feld zu
planen. Hervorgehoben werden dabei
vielfältige Aktivitäten, Projekte und
Aufgaben, die in den vergangenen
zehn Jahren auf dem Gebiet der Migra-
tion und Integration entwickelt wurden
und dauerhaft bzw. temporär verfolgt
werden.
Dies hat zu einer spürbaren Auswei-
tung des Berufsfelds Migration und In-
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tegration für Universitäts- und Hoch-
schulabsolventen geführt.

Veranstaltungsdaten:

Termin: Dienstag, 08.12.2009
14.00 Uhr - 16.00 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit
Regensburg, Raum 2.085
(Sitzungssaal)

Referenten: Dr. Hans-Dietrich v.
Loeffelholz, Stephanie
Muessig, Bundesamt für
Migration und Flüchtlinge,
Nürnberg

Kosten: keine

Verbindliche Anmeldung:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


Arbeitslosigkeit sinnvoll über-
brücken - Wege und Möglich-
keiten

Sie haben Ihr Studium erfolgreich ab-
geschlossen und wollen in den Beruf
einsteigen. Es zeichnet sich ab, dass
der Übergang nicht nahtlos sein wird.
Oder Sie suchen bereits seit einigen
Monaten. Wenn bis zur Arbeitsaufnah-
me Zeit zu überbrücken ist, heißt es,
diese sinnvoll zu gestalten und damit
seine Arbeitsmarktchancen zu opti-
mieren.

Die Fülle an Anbietern und Angebo-
ten ist groß. Fortbildungskurse, Ma-
sterstudiengänge, Praktika, ehrenamt-
liche Tätigkeiten,... Ein wahlloses "Zet-
tel sammeln" ist allerdings keine gute
Empfehlung. Der Vortrag zeigt auf,
welche Möglichkeiten es gibt und wie
man diese zielgerichtet recherchiert.
Und er vermittelt, wie man die Bau-
steine in seinem Lebenslauf überlegt
und nutzbringend auswählt.

Veranstaltungsdaten:

Termin: Dienstag, 19.01.2010
14.00 Uhr - 16.00 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit
Regensburg, Berufs-
informationszentrum,
Gruppenraum

12

Referenten: Dr. Joachim Schulz,
Susanne Wimmer
Akademische Berater
der Agentur für Arbeit
Regensburg

Kosten: keine

Verbindliche Anmeldung:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


ARBEITEN IM AUSLAND

Auf den folgenden Seiten finden Sie
Vorträge und Workshops, die Arbeits-
möglichkeiten und -bedingungen im
Ausland aufzeigen. Von der Bewer-
bung international über Praktika im
Ausland bis zu den Angeboten der
Zentralen Auslandsvermittlung.

Unsere Recherche- und Infotipps:
Jobben und Arbeiten im Ausland
• www.ba-auslandsvermittlung.de
Internationale Organisationen
• www.bfio.de
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Arbeiten in Europa
• http://ec.europa.eu/eures/ho-

me.jsp?lang=de
Europäische Jobbörsen
• http://www.ess-europe.de/jobs/
Praktika im Ausland
• www.unicafe.de
• www.praktikum-service.de
• www.diplomcampus.de
• www.bayhost.de
• www.inwent.org
Entwicklungshilfe
• www.oneworldjobs.org
• www.epojobs.de
Interkulturelle Stellenbörse
• www.interkulturelles-portal.de
Auslandshandelskammern
• www.ahk.de

Junger Mann hält einen Globus in der Hand

http://www.ba-auslandsvermittlung.de/
http://www.bfio.de/
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=de
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=de
http://www.ess-europe.de/jobs/
http://www.unicafe.de/
http://www.praktikum-service.de/
http://www.diplomcampus.de/
http://www.bayhost.de/
http://www.inwent.org/
http://www.oneworldjobs.org/
http://www.epojobs.de/
http://www.interkulturelles-portal.de/
http://www.ahk.de/


Vortragsreihe: Leben und Ar-
beiten im Ausland

In regelmäßigen Abständen bietet die
Zentrale Auslandsvermittlung der
Agentur für Arbeit Vorträge vor Ort an.

Die Themen:

• Internationale Arbeitsmärkte
• Stellensuche im Ausland
• Bewerbung im Ausland
• Rechtliche Rahmenbedingungen
• Finanzielle Hilfen

Im Anschluss an die Vorträge gibt es
die Möglichkeit, sich individuell bera-
ten zu lassen.

Veranstaltungsdaten:

Termine: Dienstag, 13.10.2009
14.00 - 15.00 Uhr
Wiederholung:
Dienstag, 01.12.09,
14.00 - 15.00 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Regens-
burg, Berufsinformations-
zentrum, Gruppenraum

Kosten: keine

Anmeldung ist nicht erforderlich.
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Weitere Veranstaltungen der ZAV
Auslandsvermittlung und Informatio-
nen über Jobmöglichkeiten, Praktika
und Arbeitsstellen im Ausland:
www.ba-auslandsvermittlung.de

Kontakt für weitere Informationen und
Beratung:

ZAV Auslandsvermittlung Nürnberg
Richard-Wagner-Platz 5
90443 Nürnberg
Info-Center: 0228 / 713-1313
ZAV-Nuernberg-Auslandsvermittlung
@arbeitsagentur.de

http://www.ba-auslandsvermittlung.de/


Survival Guide - Erfolgreich
Studieren und Arbeiten im Aus-
land

In diesem Vortrag werden wissen-
schaftlich fundierte und praxisrelevan-
te Informationen, Tipps und Strategi-
en vermittelt, die Ihnen den Aufent-
halt in einer anderen Kultur erleich-
tern.
Zentrale Themen werden sein: Wie er-
kenne und vermeide ich Fettnäpf-
chen? Welche kulturellen Unterschie-
de gibt es im beruflichen Kontext, im
Aufbau von Beziehungen und in der
Art zu kommunizieren und Probleme
zu lösen?

Veranstaltungsdaten:

Termin: Mittwoch, 04.11.2009
17.30 Uhr - 19.30 Uhr

Ort: Hochschule Regens-
burg, S 319 (Seybothstr.)

Referentin: Diana Hetzenecker,
Interkulturelle Trainerin

Kosten: keine

Anmeldung nicht erforderlich!

Die Veranstaltung findet in Zusammen-
arbeit mit dem Career Service der
Hochschule Regensburg (HS.R)
statt.
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Going International -
Erfahrungsberichte + Tipps
von Studenten

Mal ein Semester ins Ausland - zum
Studieren oder zum Arbeiten, das
wär´s! Studierende der Fachhoch-
schule Regensburg, die in unterschied-
lichen Ländern und Kulturen studiert
bzw. gearbeitet haben, erzählen Ihnen
von ihren Erfahrungen - vor, während
und nach dem Auslandsaufenthalt.
Auf diese Weise bekommen Sie eine
Menge Tipps, wie Sie sich ein Aus-
landssemester oder -jahr organisieren
können, wie Sie sich vorbereiten soll-
ten und können, wie Sie am besten
den berühmt-berüchtigten "culture-
shock" überleben und wie´s weiter-
geht, wenn Sie zurückkommen.

Veranstaltungsdaten:

Termin: Mittwoch, 18.11.2009
18.45 Uhr - 20.15 Uhr

Ort: Hochschule Regensburg,
Seybothstraße

Referenten: Studierende der Hoch-
schule Regensburg

Kosten: keine
Anmeldung nicht erforderlich!

Die Veranstaltung findet in Zusammen-
arbeit mit dem Career Service der
Hochschule Regensburg (HS.R)
statt.



BEWERBUNG UND SELBSTPRÄ-
SENTATION - WORKSHOPS
UND SEMINARE
Ihre Mitarbeit ist gefragt - hier
wird die Praxis trainiert!

In unseren Workshops und Seminaren
erarbeiten Sie mit und unter Anleitung
von Personalverantwortlichen, Bewer-
bungscoaches, Kommunikationstrai-
nern Themen aus den Bereichen

• Bewerbung
• Berufsplanung
• Selbstpräsentation
• Schlüsselqualifikationen
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Eine verbindliche Anmeldung ist zwin-
gend erforderlich, weil alle Workshops
und Seminare in Kleingruppen stattfin-
den.

Anmeldung, Fragen und Anregungen:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Kamera

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


Workshop: Das Vorstellungsge-
spräch – Strategien & Training

Ob Online- oder Papierbewerbung, ob
Fallstudien oder AC – eine letzte Hür-
de im Bewerbungsprozess ist immer
das Vorstellungsgespräch. Und oft
entscheidet das Unternehmen auf-
grund des Vorstellungsgesprächs, ob
dem Bewerber ein Angebot gemacht
wird und / oder wie dieses Angebot
im Einzelnen aussieht. Kein Wunder,
dass die meisten Menschen Bewer-
bungsgespräche als äußerst unange-
nehme Stresssituation empfinden.
Das muss aber nicht so sein!

Der Workshop „Das Bewerbungsge-
spräch – Strategien & Training“ macht
Sie zunächst mit den Basics, die man
unbedingt zum Vorstellungsgespräch
wissen sollte, vertraut. Schwerpunkt
ist dann die praktische Umsetzung:
Mit Videounterstützung werden Vor-
stellungsgespräche praxisnah simu-
liert und gemeinsam analysiert. Die
Teilnehmer haben die Gelegenheit, ihr
Bewerbungsverhalten zu testen, zu
überdenken und das Feedback eines
Personalprofis zu bekommen.

Die Bereitschaft zur aktiven Teilnah-
me, sei es als Akteur im Bewerbungs-
gespräch oder bei der Diskussion, ist
dafür unbedingt notwendig. Das gilt
auch für die Vorbereitung: Wer die
Chance haben möchte, als Bewerber
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in den Ring zu steigen, sollte mit der
Anmeldung ein Anschreiben für eine
(Initiativ)bewerbung und einen Le-
benslauf schicken. Damit ist auch das
Angebot für einen professionellen
Check der Unterlagen verbunden.

Veranstaltungsdaten:

Termin: Donnerstag, 12.11.2009
10.00 Uhr – 14.30 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit
Regensburg, Raum 2.085
(Sitzungssaal)

Plätze: 15
Leitung: Axel Süß, Manager Human

Resources Regensburg,
Gerresheim-Wilden GmbH,
Regensburg
Susanne Wimmer,
Dr. Joachim Schulz,
Akademische Berater

Kosten: keine

Verbindliche Anmeldung:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Der Workshop findet in Zusammenar-
beit mit dem Career Service der
Hochschule Regensburg (HS.R)
statt.

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


Tagesworkshop: Anders bewer-
ben

Die gute alte Bewerbungspraxis ist tot.
Anschreiben und Lebenslauf können
Sie deshalb nicht vergessen. Im Ge-
genteil: sie sind Bausteine Ihrer inte-
grierten und medienübergreifenden
Präsentations- und Vermarktingsstra-
tegie. Von der ersten Kontaktaufnah-
me bis zum erfolgreichen Verhand-
lungsabschluss greifen Sie in jeder
Vermarkter - Situation auf die adäqua-
te Textsorte, auf das passende Medi-
um, auf die zielführende Redestrategie
zurück. Endlich die Textsorten optimal
ausreizen, sich in voller Arbeitslebens-
größe aufbauen und sich einfach, di-
rekt und zielführend bewerben!

Gerhard Winkler, Stunt-Texter und
Karriere-Autor auf jova-nova.com,
bringt Ihnen bei, wie´s geht. Wenn Sie
Ihre eigenen Anschreiben dröge fin-
den, wenn Ihr Lebenslauf Sie langweilt
und wenn es Ihnen vor Jobinterviews
graust, dann brauchen Sie einen kräf-
tigen Anschub zum Jobfinderglück.
Schluss mit der Sprachlosigkeit! Maxi-
mieren Sie Ihre Bewerberchance im
Workshop mit dem Bewerbungshelfer.

Im Tagestraining "Anders bewerben"
bauen Sie Schritt für Schritt Ihre un-
verwechselbare starke Präsentation
auf:
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Vormittags: Lebenslauf + Bewerber-
story

Nachmittags: Anschreiben, Mail- und
Onlinebewerbung

Bitte mailen Sie Ihr Anschreiben und
Ihren Lebenslauf bis 6 Tage vor Kurs-
beginn an
gwinkler@jova-nova.com

Veranstaltungsdaten:

Termin: Donnerstag, 19.11.2009
08.00 Uhr - 17.00 Uhr

Ort: Hotel IBIS, Furtmayrstr. 1,
Seminarraum "Albrecht
Altdorfer",
93053 Regensburg

Plätze: 20
Referent: Gerhard Winkler,

jova-nova.com, Berlin
Kosten: keine

Verbindliche Anmeldung bis
12.11.2009:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

mailto:gwinkler@jova-nova.com
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


Networking für Studenten und
Hochschulabsolventen

Kontakte knüpfen und zu nutzen, ist
eine gute Sache. Doch wenn es um´s
Netzwerken geht, tun sich meist eini-
ge Fragezeichen auf: Was ist, wenn
man kein Netzwerk hat? Ist "Vitamin
B" nicht gerade verpönt? Wie lernt
man Leute kennen? Gerade wenn Sie
am Beginn Ihrer beruflichen Karriere
stehen, ist es hilfreich, sich ein Netz-
werk aufzubauen. Lernen Sie, worauf
es ankommt!

Workshop - Inhalte:

Sie erfahren
- welche zahlreichen Formen des Netz-
werkens es gibt - formell und infor-
mell, persönlich und im Internet,
- welche Eigenschaften und Fähigkei-
ten zählen, wenn man Kontakte knüp-
fen und nutzen möchte und womit
man sich gleich ins Aus kickt.

Und wir machen praktische Übungen:
- Wie sieht Ihr persönliches Netzwerk
aus?

- Aktiv Kontakte knüpfen: "Kreisch!
Smalltalk!"

- Sich interessant präsentieren und
was über sich aussagen.

- Kontakte nutzen: Klartext statt
um-den-Brei-herumreden.

Wichtig: Der Workshop erfordert Ihre
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aktive Mitarbeit!

Veranstaltungsdaten:

Termin: Mittwoch, 25.11.2009
11.00 - 15.30 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit
Regensburg, Berufs-
informationszentrum,
Gruppenraum

Plätze: 15
Referentin: Gitte Härter,

www.selbstmarketing.de,
München

Kosten: keine

Verbindliche Anmeldung:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Die Veranstaltung findet in Zusammen-
arbeit mit dem Career-Service der
Hochschule Regensburg (HS.R)
statt.

http://www.selbstmarketing.de/
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


Workshop: Assessment-Center
und Testverfahren - Training
für die Praxis

Sie wollen gut vorbereitet in Ihre Be-
werbungsphase starten? Oder aber Ihr
Bewerbungsverhalten optimieren?
Egal auf welches Auswahlverfahren
Sie treffen, Testverfahren und As-
sessment-Center beinhalten den ge-
samten „Werkzeugkasten“ der Bewer-
berauswahl, vom Leistungstest bis
zum Rollenspiel, von der Gruppendis-
kussion bis zum Intelligenztest.

Dipl. Psychologin Almuth Wünsch wird
Ihnen vor dem Hintergrund ihrer brei-
ten Erfahrung mit der Anwendung von
Auswahlverfahren nicht nur erläutern,
worauf es bei einzelnen „Werkzeugen“
ankommt. Der Workshop gibt Ihnen
auch die Gelegenheit, sich in simulier-
ten Bewerbungssituationen, z.B. einer
Kurzpräsentation oder einer Gruppen-
übung, selbst zu probieren und ein
professionelles Feedback zu erhalten.
Damit können Sie Ihre persönlichen
Stärken optimieren und an Ihren
Schwächen gezielt arbeiten.

Darüber hinaus bietet Ihnen der Work-
shop eine ausgezeichnete Plattform
für Ihre ganz persönlichen Fragen zum
Thema „AC und Testverfahren“.
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Veranstaltungsdaten:

Termin: Donnerstag, 03.12.2009,
13.00 Uhr - 17.30 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Re-
gensburg, Raum 2.085

Plätze: 15
Referentin: Dipl. Psychologin Almuth

Wünsch, Inncogito - Psy-
chologie für Unterneh-
men, Neuburg am Inn

Kosten: keine

Verbindliche Anmeldung:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Die Veranstaltung findet in Zusammen-
arbeit mit dem Career-Service der
Hochschule Regensburg (HS.R) statt.

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


Workshop: Der richtige Beruf -
Neue Impulse für Ihre Berufs-
wahl

Bringen Sie Ihre persönlichen Fähig-
keiten, Stärken und Erfahrungen in
Einklang mit Ihren Wünschen und Be-
dürfnisse und gewinnen Sie so neue
Impulse für Ihre Berufswahl. Finden
Sie damit den richtigen Beruf, der zu
Ihnen passt, der Ihnen Spaß macht
und für den Sie freiwillig und gerne
morgens aufstehen werden.

Es verlangt Mut, den eigenen Weg zu
gehen, anstatt das zu tun, was sich ge-
rade anbietet. Finden Sie Ihren eige-
nen Weg - die Basis für ein selbstbe-
stimmtes und erfülltes Berufsleben.

Dieser Workshop unterstützt Sie da-
bei, herauszufinden, was Sie wirklich
erfüllt. Dadurch runden Sie Ihr Profil
ab und machen den ersten Schritt
zum richtigen Beruf - Sie bringen die
Steine ins Rollen.

Veranstaltungsdaten:

Termin: Montag , 07.12.2009
10.00 Uhr - 13.15 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Regens-
burg, Raum 2.085

Plätze: 12
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Referentin: Sigrid Amann, Systemi-
sche Beraterin, München

Kosten: keine

Verbindliche Anmeldung:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Die Veranstaltung findet in Zusammen-
arbeit mit dem Career-Service der
Hochschule Regensburg (HS.R) statt.

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


Workshop: Gekonnt kontern.
Souverän auftreten in Bewer-
berauswahlverfahren

Bestimmt kennen Sie das: Mitten im
Bewerbungsgespräch unterbricht Sie
einer der Gesprächsteilnehmer mit
dem Satz: "Wenn Sie vorbereitet wä-
ren, wüssten Sie das!" oder "Ich fürch-
te, Sie sind dieser Aufgabe nicht ge-
wachsen". Vielleicht sagt man Ihnen
auch ganz direkt: "Ihnen fehlt die Be-
rufserfahrung". Zwar haben Sie den
Angriff ignoriert und Ihre Wut unter
Kontrolle, denken aber hinterher, Sie
hätten besser reagieren können.

Gekonnt kontern im Assessment-Cen-
ter und Bewerbungsgespräch, wer will
das nicht können?

Souverän und angemessen auf verbale
Angriffe zu reagieren, lässt sich trai-
nieren.

Leider hilft es wenig, treffsichere Flos-
keln und Phrasen für typische Situatio-
nen in der Schublade zu haben. Mei-
stens passt der unerwartete Angriff
nicht zu dem vorhandenen Antwort-
Vorrat. Gekonntes Kontern hingegen
zielt darauf ab, die Aufmerksamkeit
vom Angegriffenen auf den Angreifer
zu lenken und dabei jede Provokation
souverän zu entschärfen. Lernen Sie
im Workshop, wie Sie persönliche An-
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griffe in Auswahlgesprächen gekonnt
übersetzen, wie Sie mit berechtigter
und unberechtigter Kritik klug umge-
hen können, und wie Sie situationsge-
recht kontern, um mit Ihrem eigenen
Ärger und Stress gekonnt umzugehen.
Ihre Beispiele aus Ihren Auswahl- und
Bewerbungsgesprächen stehen im
Mittelpunkt der gemeinsamen Arbeit.

Veranstaltungsdaten:

Termin: Dienstag,12.01.2010
13.30 Uhr - 17.45 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit,
Berufsinformationszen-
trum, Gruppenraum

Plätze: 15
Referent: Markus Junger M.A.,

Institut für Professionelle
Gesprächsführung,
Tübingen

Kosten: keine

Verbindliche Anmeldung:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de



Workshop ausgebucht? Lieber viele
Infos und Tipps ohne Training? Hier
unsere offenen Vortragsveranstal-
tungen zu Bewerbungsthemen:

Stellenrecherche für Akademi-
ker - Stellen recherchieren und
finden, richtig lesen und ver-
stehen

Der Studienabschluss naht oder ist
bereits in der Tasche. Jetzt geht es an
die Bewerbungen. Nur: Wo finde ich
die Stellen, die zu mir passen? Zei-
tungsanzeigen zeigen nur einen klei-
nen Ausschnitt, sozusagen den Gipfel
des Eisbergs. Und den sieht jeder –
entsprechend viele Bewerber konkur-
rieren um diese Positionen.

Susanne Wimmer und Dr. Joachim
Schulz vermitteln in der Veranstaltung,
wie Akademiker Stellenangebote um-
fassend und professionell recherchie-
ren. Sie geben einen Überblick über
die klassischen und weniger bekann-
ten Quellen. Die Teilnehmer lernen,
mit dem Fundus an Informationen ef-
fektiv umzugehen.

Die Themen des Vortrags:

• Stellenanzeigen richtig lesen und
verstehen – wo macht das Bewer-
ben Sinn?

• Offener und verdeckter Stellen-
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markt.
• Stellenangebote effektiv recher-

chieren.
• Positionen für Initiativbewerbungen

finden.

Veranstaltungsdaten:

Termin: Mittwoch, 21.10.2009,
15.15 Uhr - 16.45 Uhr

Ort: Hochschule Regensburg
(HS.R), Seybothstr., H 52

Referenten: Susanne Wimmer,
Dr. Joachim Schulz,
Akademische Berater

Kosten: keine

Anmeldung nicht erforderlich!

Der Vortrag findet im Rahmen der Be-
werbertage der CONNECTA (s.S.29)
statt.



GEISTES- UND SOZIALWISSEN-
SCHAFTLER
- spezielle Angebote

Historiker, Germanisten, Soziologen,
Kulturwissenschaftler... sind aufgrund
ihres besonderen Arbeitsmarktes ge-
fordert, ihr Studium (möglichst von Be-
ginn an) zielgerichtet zu gestalten und
eine individuelle Bewerbungsstrategie
zu entwickeln. In unseren speziellen
Angeboten vermitteln wir Ihnen ent-
sprechendes Know-How. Natürlich
empfehlen wir Ihnen auch den Besuch
unserer Workshops für alle Fachrich-
tungen, um alle Phasen ihrer Bewer-
bung praktisch zu trainieren. In unse-
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rer Reihe "Firmen, Trends und Jobper-
spektiven" (s.S.9) richten sich  zahlrei-
che Vorträge besonders an Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaftler.

Unsere "Menü-Empfehlung" im Winter-
semester 2009/10:
03.11.09 Das Haus der Kommunika-
(s.S.10) tion - die SERVICEPLAN-

Agenturgruppe
18.11.09 Stellenrecherche für Gei-
(s.S.25) steswissenschaftler
08.12.09 Arbeitsfeld Migration und
(s.S.11) Integration

14.01.10 Grundwissen BWL
(s.S.26) (zweitägig, kostenpflichtig)
28.01.10 Profiling: Mein Berufsfeld

(s.S.27) als Geisteswissenschaftler

GLückliches Paar vorm Laptop



Stellenrecherche für Geistes-
wissenschaftler - Stellen re-
cherchieren und finden, richtig
lesen und verstehen

Der Studienabschluss naht oder ist
bereits in der Tasche. Jetzt geht es an
die Bewerbungen. Nur: Wo finde ich
die Stellen, die zu mir passen? Zei-
tungsanzeigen zeigen nur einen klei-
nen Ausschnitt des Marktes, sozusa-
gen den Gipfel des Eisbergs. Und den
sieht jeder - entsprechend viele Be-
werber konkurrieren um diese Positio-
nen. Und: In Zeitungen werden Gei-
stes- und Sozialwissenschaftler kaum
fündig - Stellenangebote, die an Absol-
venten dieser Fachrichtungen adres-
siert sind, sind rar.

Die Referenten vermitteln in der Ver-
anstaltung, wie Geistes- und Sozialwis-
senschaftler Stellenangebote umfas-
send und professionell recherchieren.
Sie geben einen Überblick über die
klassischen und weniger bekannten
Quellen. Und sie zeigen auf, wie man
sich den sogenannten verdeckten Ar-
beitsmarkt erschließen kann. Die Teil-
nehmer lernen, mit dem Fundus an In-
formationen effektiv umzugehen.

Die Themen:
• Stellenzeigen richtig lesen und

verstehen - wo macht das Bewer-
ben Sinn?
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• Offener und verdeckter Stellen-
markt für Geisteswissenschaftler.

• Stellenangebote effektiv recher-
chieren.

• Positionen für Initiativbewerbun-
gen finden.

Veranstaltungsdaten:

Termin: Donnerstag, 18.11.2009,
12.00 Uhr - 14.00 Uhr

Ort: Universität Passau, Raum
401, Nikolakloster,
Innstr. 40, Passau

Referenten: Susanne Wimmer,
Dr. Joachim Schulz,
Akademische Berater

Kosten: keine

Anmeldung nicht erforderlich!

Die Veranstaltung findet in Kooperation
mit der Praxiskontaktstelle der Univer-
sität Passau statt. Informationen unter
www.uni-passau.de/praxiskontakt-
stelle

Wir bieten den Vortrag nach Ab-
sprache gerne auch als Veranstal-
tung vor Ort an, z.B. im Rahmen
von Seminaren, auf Anfrage von
Fachschaften oder Lehrstühlen,
sonstigen Einrichtungen... (s.S.28).

http://www.uni-passau.de/praxiskontaktstelle
http://www.uni-passau.de/praxiskontaktstelle


Workshop: Grundwissen BWL
für Nicht-Ökonomen. Ein Unter-
nehmensplanspiel

Ob Geisteswissenschaftler, Naturwis-
senschaftler oder Ingenieure, ob Juri-
sten…: Betriebswirtschaftliche Grund-
kenntnisse werden mittlerweile von
nahezu allen Hochschulabsolventen
beim Start in das Berufsleben ver-
langt. Dieses Seminar bietet Ihnen ei-
ne kompakte und lerneffiziente Einfüh-
rung in das Basis-Know-how der Be-
triebswirtschaft.

Ihre Seminarinhalte:
• Grundlagen und Ziele des betriebs-

wirtschaftlichen Denkens und Han-
delns

• Führung eines virtuellen Unterneh-
mens mit anderen Teilnehmern

• Instrumente der Unternehmens-
steuerung kennen und nutzen

• Betriebswirtschaftlich wichtige Be-
griffe

• Erlernen betriebswirtschaftlicher
Denkstrukturen

• Wichtige Kennzahlen und deren
Aussagewert einschätzen lernen

• Rechtsformen von Unternehmen,
Gründungsformalitäten und die da-
mit verbundenen Haftungsbedin-
gungen

Wie arbeiten Sie in diesem Seminar?
Sie lernen in einer Unternehmenssi-
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mulation die Grundzüge und Zusam-
menhänge der betriebswirtschaftli-
chen Unternehmensführung kennen,
von der Darstellung einer vorgegebe-
nen Geschäftsidee über das Ausarbei-
ten eines Businessplans, bis hin zum
Markteintritt und nachfolgender Ge-
schäftstätigkeit. Dabei stehen bis zu 5
Teams im Wettbewerb. Sie handeln
unter Berücksichtigung wichtiger in-
terner und externer Faktoren, die Ein-
fluss auf den wirtschaftlichen Erfolg ei-
nes Unternehmens haben werden. Da-
bei spielen Teamarbeit und direkte
Konkurrenz mit den anderen virtuellen
Unternehmen eine wesentliche Rolle.

Veranstaltungsdaten:

Termin: Donnerstag/Freitag,
14. und 15.01.2010

Dauer: jeweils 8.30 Uhr - 17.30 Uhr
Ort: Hochschule Regensburg,

Seybothstr., Raum 32
(Hans Lindner Seminarraum)

Seminarleiter: Dipl.-Ing. Christoph
Aisch, Betreuer des Business
Simulation Center. Herr Aisch
hat langjährige Erfahrungen
in Führungspositionen der
Industrie

Kosten: 95,-- €
Mindestteilnehmerzahl: 12

Verbindliche Anmeldung:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


Workshop: Profiling - Mein Be-
rufsfeld als Geisteswissen-
schaftler

Sie studieren Kunstgeschichte, Süd-
osteuropa-Studien, Politikwissenschaf-
ten, Philosophie,... und überlegen, in
welchen Berufsfeldern Sie arbeiten
könnten. Vielleicht haben Sie schon
Praktika gemacht und sind sich noch
nicht ganz sicher, wie sie darauf auf-
bauen können. Sie suchen Ihre per-
sönliche Antwort auf die klassische
Frage "Studium - und dann?".

Die Berufsfelder und Einstiegsmöglich-
keiten sind für Geistes- und Kulturwis-
senschaftler so vielfältig und bunt wie
bei keiner anderen akademischen
Fachrichtung. Aber: Die beruflichen
Chancen, die Absolventen in den ein-
zelnen Bereichen haben, hängen sehr
stark vom individuellen Profil ab,
den spezifischen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten. Und natürlich von den Inter-
essen, Lebensentwürfen und Zielen
des einzelnen.

Der Workshop unterstützt Sie dabei,
Ihr persönliches Berufsfeld herauszu-
filtern. Wir erarbeiten gemeinsam Ihre
Stärken und dazu passende Berufsfel-
der. Durch die verschiedenen Lebns-
läufe der Teilnehmer erhält jeder eine
Fülle von Anregungung. Last but not
least arbeiten wir die Bausteine her-
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aus, die für Sie wichtig sind, um Ihr
Ziel zu erreichen.

Veranstaltungsdaten:

Termin: Donnerstag, 28.01.2010,
10.00 Uhr - 14.30 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit
Regensburg, Raum 2.085
(Sitzungssaal)

Plätze: 12
Seminarleitung: Susanne Wimmer,

Dr. Joachim Schulz,
Akademische Berater

Kosten: keine

Verbindliche Anmeldung:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


INHOUSE-VERANSTALTUNGEN
Das maßgeschneiderte Veranstal-
tungsangebot

Das Team Akademische Berufe bietet
zu verschiedensten Themen rund um
den akademischen Arbeitsmarkt In-
house-Veranstaltungen an. Wir infor-
mieren im Rahmen von Vorlesungen
und Seminaren an Hochschulen Stu-
denten über ihren fachspezifischen Ar-
beitsmarkt, ihre beruflichen Möglich-
keiten oder Bewerbungsthemen.

Für Arbeitgeber und Verbände sowie
auf Firmenkontaktmessen (S.29) bie-
ten wir Vorträge und Workshops zu
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aktuellen Arbeitsmarktthemen an.

Interesse?

Nehmen Sie einfach Kontakt mit uns
auf:

01801 555 111¹
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

¹ (Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise abweichend)

Glas-Grafik im Vordergrund, im Hintergrund eine Frau

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


MESSEN UND KARRIERETAGE
Regionale Veranstaltungen von
und mit Kooperationspartnern

28.und 29.10.2009, HS Regensburg
CONNECTA

Etwa 150 Unternehmen knüpfen bei
der CONNECTA Kontakt zu potenziel-
len Nachwuchskräften. Angesprochen
sind Studenten und Akademiker aller
Fachrichtungen.

Unser Angebot auf der CONNECTA:

• Im Vorfeld der CONNECTA gibt
das Team Akademische Berufe im
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Rahmen der Bewerbertage (19. -
22.10.2009) in einem Vortrag zum
Tipps zum Thema Stellenrecher-
che für Akademiker. Weitere In-
formationen dazu auf S.23.

• Das Team Akademische Berufe der
Agentur für Arbeit ist mit einem
Messestand vertreten, informiert
und berät Sie hier gerne.

• Wir checken auf der Messe Ihre Be-
werbungsmappe. Die Terminverga-
be erfolgt über das Connecta-
Team (siehe Homepage).

Messehomepage:
www.connecta-regensburg.de

http://www.connecta-regensburg.de/


ANGEBOTE IN KOOPERATION
MIT DEM CAREER SERVICE
DER HOCHSCHULE REGENS-
BURG (HS.R)

Das Team Akademische Berufe der
Agentur für Arbeit und der Career Ser-
vice der Hochschule Regensburg
(HS.R) veranstalten mehrere Vorträge
und Bewerbungstrainings in Kooperati-
on. Diese sind in der vorliegenden Bro-
schüre entsprechend gekennzeichnet.

Sie richten sich an Studenten und
Hochschulabsolventen aller Fachrich-
tungen von Hochschule und Universi-
tät. Die Teilnahme ist kostenlos.
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Bewerbungsmappen-Check

An der Hochschule Regensburg bieten
wir während des Semesters Bera-
tungstermine an und besprechen Be-
werbungsunterlagen (Informationen
zum Bewerbungsmappencheck siehe
auch S.35).

Termine und Anmeldung:
Montags: 12.10.2009, 26.10.2009

09.11.2009, 23.11.2009
14.12.2009, 18.01.2009

Uhrzeit: jeweils 13.00 - 16.00 Uhr
Ort: HS Regensburg, Seyboth-

str. 2, Raum S 222c

Bitte melden Sie sich per Mail unter

BA-MitarbeiterInnen ziehen an einem roten Seil



Angabe Ihres Terminwunsches an:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Ihre Berater im Team Akademische
Berufe Regensburg:
Susanne Wimmer, Dipl.Germanistin
Dr. Joachim Schulz, Dipl.Soziologe

Career Service der Hochschule Re-
gensburg (HS.R):

Astrid Herzog
Dipl.-Betriebswirtin (FH)
Raum P019, Prüfeninger Straße 58
93049 Regensburg
Tel.: 0941 / 943 - 9760
careerservices@fh-regensburg.de

Sprechzeiten Bewerbungsberatung
Dienstag: 14.00 Uhr - 17.00 Uhr
Freitag: 09.00 Uhr - 11.00 Uhr
HS.R, Seybothstr. 2, Raum S 222c:

Homepage:
http://www.hs-regensburg.de > Stu-
dium > Career Services
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mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:careerservices@fh-regensburg.de
http://www.hs-regensburg.de/


INITIATIVE "BERUFSORIENTIE-
RUNG FÜR GEISTES-, SOZIAL-
WISSENSCHAFTLER UND JURI-
STEN"

Geistes- und Sozialwissenschaftler
sind aufgrund ihres spezifischen Ar-
beitsmarktes besonders gefordert,
sich im Studium intensiv mit Tätig-
keitsfeldern und Beschäftigungsmög-
lichkeiten auseinanderzusetzen. Ger-
manisten, Kulturwissenschaftler, So-
ziologen... ihre Arbeitsfelder sind ei-
nerseits breitgefächert und vielfältig.
Andererseits ist der Einstieg in den Ar-
beitsmarkt für Geisteswissenschaftler
schwierig: Die Anforderungen sind
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sehr hoch, die Konkurrenz - auch aus
anderen Fachbereichen - groß.

Das Team Akademische Berufe und
Beratungseinrichtungen der Universi-
tät Regensburg bieten persönliche Be-
ratung und zahlreiche berufsorientie-
rende Veranstaltungen an.

Auf den folgenden Seiten finden Sie
dazu Informationen, Kontakte und
ausgewählte Veranstaltungshinweise.

Arbeitnehmer 324



Beratung und Ansprechpartner
in der Agentur für Arbeit Regens-
burg

Team Akademische Berufe

Akademische Berater:
Dr. Joachim Schulz, Dipl.-Soziologe
Susanne Wimmer, Dipl.-Germanistin

Schwerpunktthemen: Berufsorientie-
rung für Studenten, Studienabbre-
cher und Hochschulabsolventen, Stel-
lenrecherche und Bewerbung, Akade-
mischer Arbeitsmarkt

Reinhard Barginda, Dipl.Ingenieur (FH)
Josef Haberl, Gymnasiallehrer
Dr. Bernhard Schwarz, Dipl.-Pädagoge
Schwerpunktthemen: Berufsorientie-
rung für Studenten und Studienabbre-
cher, Ausbildungs- und Studienbera-
tung

01801 555 111
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Homepage und Angebote:
www.arbeitsagentur.de > Partner vor
Ort > Bayern > Regensburg > Agentur
> Veranstaltungen

Vorträge und Workshops speziell für
Geistes - und Sozialwissenschaftler
finden Sie hier im Programm auf
S.24ff.
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Beratung und Ansprechpartner
an der Universität Regensburg

Career Center
Koordinierung-Praktika-Stellenbörse

Ansprechpartner:
Edeltraud Maurukas
Leiterin Career Center
Phil.Fak IV, 3.3.81
0941 / 943 -3415
edeltraud.maurukas
@zea.uni-regensburg.de
Homepage und Angebote:
www-praktika.uni-regensburg.de

Career Service des Instituts für
Politikwissenschaft

Ansprechpartner:
Dr. Herbert Maier
PT. 3.1.19
0941 / 943 - 3519
herbert.maier
@politik.uni-regensburg.de

Homepage und Angebote:
www.politikwissenschaft-regens-
burg.de
Informationen des Instituts zu Berufs-
feldern: www.kanzler-in-spe.org

Veranstaltungen im WS 09/10 für alle
Studenten der Politikwissenschaft,
(Auszug; Ort/Zeit s. Homepage):
Projektmanagement für Politikwissen-
schaftler; Politische Kommunikation,

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/
mailto:edeltraud.maurukas@zea.uni-regensburg.de
mailto:edeltraud.maurukas@zea.uni-regensburg.de
mailto:herbert.maier@politik.uni-regensburg.de
mailto:herbert.maier@politik.uni-regensburg.de
http://www.politikwissenschaften-regensburg.de/
http://www.politikwissenschaften-regensburg.de/
http://www.kanzler-in-spe.org/


Public Affairs und Government Relati-
ons; Bewerbungstraining für Praktika,
Stipendien und Arbeitsplatz für Politik-
wissenschaftler; Zeitmanagement für
Politikwissenschaftler. Anmeldung: bei
Herrn Maier persönlich oder per Mail
(herbert.maier@politik.uni-r.de).

Institut für Pädagogik

Ansprechpartner:
Martin Hillebrand
PT 4.1.14
0941 / 943-3714
martin.hillebrand
@paedagogik.uni-regensburg.de
(Ansprechpartner Tutorium "Bewer-
bung und Praktikum")

Stefan Degner
PT 4.1.28
0941 / 943-3788
stefan.degner
@paedagogik.uni-regensburg.de
(Praktikumsportal und -betreuung)

Gerhard Messmann
PT 4.1.04
0941/943-3824
info.studium
@paedagogik.uni-regensburg.de
(Studienberatung)

Homepage und Angebote:
http://www-campus.uni-r.de/
Praktikumsportal des Instituts:
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http://www-cgi.uni-regensburg.de
/Fakultaeten/Paedagogik/Propeller/

Veranstaltungen im WS 09/10:
Tutorium Bewerbung und Praktikum
(Berufsfelder, Organisation von Prakti-
ka, Bewerbung), Ansprechpartner s.o.

BAYHOST
Bayerisches Hochschulzentrum für
Mittel-, Ost- und Südosteuropa

Ansprechpartner:
Nikolas Djukic
Phil.Fak.IV, 1.1.18
0941 / 943-5048
djukic@bayhost.de
Homepage und Angebote:
www.bayhost.de, Rubrik: Praktika

Juristische Fakultät
Beratung & Service

Ansprechpartner:
Vanessa Jäger
RW (S) 1.30
0941/943 2671
studienberatung
@jura.uni-regensburg.de

Homepage und Angebote:
http://www.uni-regensburg.de/Fa-
kultaeten/Jura/
Job- und Praktikumsportal unter der
Rubrik: Beratung & Service

mailto:herbert.maier@politik.uni-r.de
mailto:martin.hillebrand@paedagogik.uni-regensburg.de
mailto:martin.hillebrand@paedagogik.uni-regensburg.de
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mailto:info.studium@paedagogik.uni-regensburg.de
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http://www-campus.uni-r.de/
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mailto:studienberatung@jura.uni-regensburg.de
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http://www.uni-regensburg.de/Fakultaeten/Jura/


BEWERBUNGSMAPPENCHECK
Wir bieten Ihnen an, Ihre Bewer-
bungsunterlagen aus professio-
neller Sicht zu begutachten.

Bei unserem Bewerbungsmappen-
check besprechen wir mit Ihnen aus-
führlich Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen: Inhalte, Aufberei-
tung und Formulierungen, formale
Aspekte und individuelle Gestaltung.

Der Bewerbungsmappencheck ist ko-
stenlos. Bitte bringen Sie zum Termin
Ihre vollständigen Bewerbungsunterla-
gen und - sofern vorhanden - den Text
der Stellenanzeige mit.
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Termine und Anmeldung

Termine in der Agentur für Arbeit Re-
gensburg: 05.11.2009, 10.12.2009,
13.01.2010, 04.02.2010
Termine an der Hochschule Regens-
burg, Seybothstr. 2, Raum S 222c
(S.31 f.): 12.10.2009, 26.10.2009,
09.11.2009, 23.11.2009,14.12.2009,
18.01.2010

Bitte melden Sie sich per Mail unter
Angabe Ihres Terminwunsches an:
regensburg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Weitere Termine vereinbaren wir gerne nach Absprache -
per Mail oder über unser Service-Center 01801 555 111.
(Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise abweichend).

Hand mit Stift bei Unterschrift

mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.hochschulteam@arbeitsagentur.de


ARBEITSMARKT UND STELLEN-
RECHERCHE

Der Arbeitsmarkt für Akademiker hat
sich wegen der Wirtschafts- und Fi-
nanzkrise im Verlauf des 1. Halbjah-
res 2009 erwartungsgemäß einge-
trübt. Das Stellenangebot ist in den
meisten Fachbereichen zurückgegan-
gen. Die Auswirkungen auf die Ar-
beitslosigkeit von Akademikern waren
allerdings erfreulich gering. Im 1.
Halbjahr 2009 nahm sie sogar noch-
mals leicht gegenüber dem Vorjahres-
zeitraum ab. Sollte sich die Wirtschaft,
wie erhofft, im weiteren Verlauf des
Jahres erholen und gleichzeitig die
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Konjunkturprogramme in vollem Um-
fang wirksam werden, besteht die be-
gründete Hoffnung, dass Akademiker
die Krise mit einem „blauen Auge“
überstehen.

Wirft man einen Blick auf einzelne Be-
rufsbereiche, so bewegen sich Sozial-
pädagogen, Psychologen und Psycho-
therapeuten nach wie vor auf einer
langsam schwächer werdenden Nach-
fragewelle aus dem Sozial- und Ge-
sundheitsbereich. Hintergrund der
sehr guten Verfassung dieses Teilar-
beitsmarktes ist die immer noch gute
Finanzausstattung dieses Sektors
durch die öffentliche Hand. Für Bauin-
genieure und Architekten hat sich die

Business Call



Arbeitsmarktsituation auf Grund der
Konjunkturpakete der Bundesregie-
rung, die erhebliche Investitionen in
die Infrastruktur vorsehen, im 1.Halb-
jahr 2009 weiter verbessert. Der Ar-
beitsmarkt für Juristen, der nach wie
vor schwierig ist, konnte sich stabili-
sieren.

Elektro- und Maschinenbauingenieure
gehören, ausgehend von einer hervor-
ragenden Marktposition, zu den Ab-
steigern in der Krise. Bedingt durch
die Einbrüche in der Industrie hat die
Nachfrage stark ab-, die Arbeitslosig-
keit geringfügig zugenommen. Von
dieser Entwicklung sind auch Physiker
betroffen, die vielfach in ingenieurwis-
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senschaftlichen Arbeitsfeldern Be-
schäftigung finden. Die weitere Ent-
wicklung hängt hier, wie in den mei-
sten Bereichen, entscheidend von der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung
ab. Dies gilt auch für Chemiker, die
ausgehend von einer guten Arbeits-
marktsituation, in der Krise mit einer
aufwändigeren Suche rechnen müs-
sen.

Auch für Betriebswirte ist die Stellen-
suche schwieriger geworden, wobei
sich die Tatsache, dass sie nahezu alle
Bereiche des Arbeitsmarktes durch-
dringen, von der Hilfsorganisation bis
zum Großkonzern, dämpfend aus-
wirkt. Bei den Biologen bleibt der



Markt gespalten. Während sich Absol-
venten mit Schwerpunkten, die auf
klassische Arbeitsfelder zielen, wie
z.B. Zoologen, im Arbeitsmarkt nach
wie vor schwer tun, haben beispiels-
weise Molekularbiologen auch in der
Krise erheblich bessere Beschäfti-
gungsaussichten.

Der Arbeitsmarkt für Geisteswissen-
schaftler stagniert. Es setzt sich damit
eine Tendenz aus dem Jahr 2008 fort.
Und es ist von einer zunehmenden
Verschlechterung der Situation auszu-
gehen. Dies liegt daran, dass wichtige
Arbeitsfelder, wie z.B. der Medienbe-
reich, stark von der Krise beeinträch-
tigt sind. Besonderes Gewicht be-
kommt diese Entwicklung vor dem
Hintergrund der spezifischen Arbeits-
marktsituation von Geisteswissen-
schaftlern: Die „Heimatmärkte“ der
einzelnen geisteswissenschaftlichen
Fächer sind schmal. Geisteswissen-
schafter sind deshalb in außergewöhn-
lichem Umfang gezwungen, um Ar-
beitsplätze zu konkurrieren, für die sie
fachlich zunächst einmal nicht ausge-
bildet werden. Beispiele dafür sind der
Kunsthistoriker im Produktmarketing
oder die Germanistin im Personalwe-
sen. Dort konkurrieren sie z.B. mit Be-
triebswirten, zu deren Domäne die Be-
reiche gehören. Bricht die wirtschaftli-
che Dynamik ein, spüren die daraus
resultierende, verschärfte Konkurrenz
zunächst besonders Geisteswissen-
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schaftler als fachfremde Bewerber.

Unsere Recherche- und Infotipps:
Suchmaschinen :
• www.kimeta.de
• www.jobworld.de
• www.icjobs.de
• www.jobanova.de
• www.jobrobot.de

Jobbörsen für Wirtschafts-
wissenschaftler:
• www.bankjob.de
• www.assekuranz-stellenmarkt.de/
• http://www.efinancialcareers.de/
• www.logistik-jobs.de
• www.marketingstellenmarkt.de
• www.vertriebs-jobs.de
• www.bdvb.de/
• www.wiwi.de/start.php

Jobbörsen für Juristen:
• www.beck-stellenmarkt.de/
• www.anwaltsblatt-karriere.de
• www.brak.de/seiten/08_03.php
• www.bund.de
• www.juracafe.de/jobs/index.htm
• www.jura-lotse.de/Links/Diverses

/Stellenangebote
• www.jurawelt.com
• www.karrierejura.de
• www.marktplatz-recht.de
• www.ra-info.de/job

Jobbörsen für Mathematiker:
• www.math-jobs.com/de/
• www.career.edu/
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• www.maths.lth.se/nordic/Eu-
ro-Math-Job.html

• www.aktuar.de/php/showsi-
te.php?menu=0101

Jobbörsen für Geisteswissenschaftler:
Finden Sie Ihr Berufsfeld in folgenden
Jobbörsensammlungen:
www.arbeitsagentur.de > Bürgerinnen
& Bürger > Arbeit und Beruf > Ar-
beits-/ Jobsuche , weitere Informatio-
nen
www.arbeitsagentur.de > Partner vor
Ort > Bayern > München > Agentur
> Bürgerinnen & Bürger > Arbeit- und
Stellensuche

Jobbörsen für Physiker:
• www.pro-physik.de/
• www.semica-careers.com/
• www.ingenieur24.de
• http//physicsweb.org/jobs/
• www.dpg-physik.de
• http://www.physnet.uni-olden-

burg.de/PhysNet
/physjobs.html#various

Jobbörsen für Chemiker:
• www.chemiekarriere.net/
• www.analytik-news.de/Jobs
• www.t5-jobboerse.de/
• http://www.gdch.de/ks.htm

Jobbörsen für Biologen/Biochemiker:
• www.jobvector.com/
• http://careers.the-scientist.com/
• www.biokarriere.net
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Jobbörsen für Natur- und Geistes-
wissenschaftler - Ausland und For-
schung:
• www.eracareers-germany.de
• http://naturejobs.nature.com

/js.php
• www.newscientistjobs.com

/splash.action
• http://aaas.sciencecareers.org
• www.new-prof.de
• www.h-net.org/jobs/

Jobbörsen für Ingenieure:
• www.ingenieurkarriere.de/
• www.ingenieur24.de
• www.bauingenieur24.de
• www.bau.net/inserate/jobgeb/in-

dex.php
• www.germanarchitects.com
• http://www.ingenieurprofil.de/

Jobbörsen für Sozialpädagogen
• www.dbsh.de/html/stellenaa.html
• www.bildungsserver.de
• http://www.diakonie.de/stellen-

boerse-322.htm
• www.sozialeberufe.de/
• www.kirchliche-stellen.de/

Jobbörsen für Psychologen
• www.hogrefe.de/
• www.dgvt.de/

Informationen über Gehälter:
• http://www.crosswater-sy-

stems.com/ej6000.htm
• http://www.gehalts-check.de/
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STUDIENABBRUCH UND NEU-
ORIENTIERUNG

Mehr als ein Fünftel der deutschen
Studierenden brechen ihr Studium
vorzeitig ab, bei den Sprach- und Kul-
turwissenschaften sind es sogar 32%.
Finanzielle Probleme, Orientierungslo-
sigkeit im Studium, mangelnde Studi-
envoraussetzungen und unklare Be-
rufsperspektiven zählen laut einer Stu-
die des Hochschul-Informations-Sys-
tems (HIS) zu den häufigsten Gründen
für einen Studienabbruch.

Roland Emmerich, Günther Jauch, Mi-
chael Dell, Bill Gates, ... die Liste der
Vorzeige-Studienabrecher kann sich
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sehen lassen. Eine Karriere bei Film,
Funk und Fernsehen oder als berühm-
ter Erfinder ist jedoch die Ausnahme.
Der "Durchschnitts-Studienabbrecher"
steckt ein halbes Jahr nach Studienab-
bruch in einer Ausbildung oder arbei-
tet, weniger als 10% sind arbeitslos.

Studienabbrecher, die bereits wäh-
rend des Studiums berufspraktische
Kenntnisse erworben haben, können
diese bei der Bewerbung um einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz in die
Waagschale werfen. Wer umfassende-
re Informatik-Kenntnisse hat, kann
diese bei einer IT-Ausbildung einbrin-
gen. Wer bereits ein Praktikum absol-
viert hat, kann damit in der entspre-

Junge Grünpflanze in Händen gehalten



chenden Branche punkten. Studien-
abbrecher, die gerne Kundenkontakt
haben und dabei souverän auftreten,
überzeugen in Bereichen wie Handel
und Vertrieb.

Wenn Unsicherheiten und erste Anzei-
chen von Problemen im Studium auf-
treten, sollte man den Weg zu profes-
sionellen Beratungseinrichtungen
nicht auf die lange Bank schieben. Der
Berufseinstieg oder ein Studienwech-
sel werden zunehmend schwieriger,
wenn Bewerbungstermine verpasst
sind, das Lebensalter fortgeschritten
ist oder längere Lücken im Lebenslauf
sind. Und: Egal, ob das Studium dann
fortgesetzt oder abgebrochen wird -
wer gute Gründe dafür weiß, geht sei-
nen Weg sicherer, zielstrebiger und
motivierter.

Wir bieten Studienabbrechern und
Studenten, die sich neu orientieren
wollen, Beratungsgespräche über ihre
individuellen Möglichkeiten und Reali-
sierungswege an. Und helfen bei der
Umsetzung, z.B. durch Ausbildungs-
oder Arbeitsstellenvermittlung.

Terminvereinbarung:
telefonisch über unser Service-Center
01801 555 111¹

¹(Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise abweichend)
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Unsere Recherche- und Infotipps:
• www.studienabbrecher.com
• www.arbeitsagentur.de > Daten-

banken BERUFE.net und KURS
• www.arbeitsagentur.de > Bürgerin-

nen und Bürger > Studium > Studi-
enabbrecher

http://www.studienabrrecher.com/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/


AUF DER SUCHE NACH
PRAKTIKUMSSTELLEN

Hochschulabsolventen müssen bei ih-
rer Bewerbung erfolgreich absolvierte
Praktika nachweisen. Ihre Einstieg-
schancen sind ohne die sogenannte
„erste Berufserfahrung“ ¹ fast in allen
Branchen ungleich schlechter. Beson-
ders interessiert sind Arbeitgeber an
„einschlägigen“ Praktika. Denn damit
belegt der Bewerber nicht nur Interes-
se an genau diesem Job. Er hat sich
zudem schon erprobt und laut Zeugnis
bewährt, auch eine schnelle Einarbei-
tung ist absehbar. Für die Bewerbung
um ein Praktikum sind also Arbeitsfeld
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und Praktikumsinhalte wichtige Kriteri-
en. Die Zahl der Praktika, die im Rah-
men der normalen Studienzeit absol-
viert werden können, ist beschränkt.
Die meisten Arbeitgeber bieten Prakti-
ka mit einer Dauer von 3-6 Monaten
an. Praktika sollten also sorgfältig ge-
setzt und gut auf berufliche Pläne und
Ziele abgestimmt sein. Zu den „prakti-
kumsintensivsten“ Branchen zählen
Medien, Kunst und Kultur. Für Geistes-
und Kulturwissenschaftler hat das zur
Folge, dass hier besonders viele Ab-
solventen nach dem Studium notge-
drungen nochmals ein Praktikum ab-
solvieren. Aber auch bei Absolventen

¹ Die Antwort auf die häufig gestellte Frage „Gelten Prakti-
ka als erste Berufserfahrung?“ lautet: „Ja!“

JungesBüro(1)



anderer Fachrichtungen ist ein Prakti-
kum nach dem Studium arbeitsmarkt-
bedingt nichts Ungewöhnliches. Die
Konkurrenz auch um diese Stellen hat
sich sogar verschärft: In der Wirt-
schaftskrise haben die in Bereichen
wie der Automobilbranche die Stellen-
kürzungen auch zu Streichung von
Praktikantenstellen geführt.

Der Weg zum Praktikum unterscheidet
sich kaum von der Stellensuche nach
dem Studium. Angebote findet man
über Jobdatenbanken und in Stellen-
märkten von Printmedien, direkt auf
den Internetseiten der Unternehmen,
auf Firmenkontaktmessen und über
Berufs- und andere Interessensverbän-
de, auf Aushängen an Schwarzen Bret-
tern, bei Studentischen Organisatio-
nen und Praktikumsbörsen der Hoch-
schulen. Natürlich sind auch Initiativ-
bewerbungen sehr sinnvoll.

Wen es für ein Praktikum in ferne Län-
der zieht, der wird bei der Zentralen
Auslandsvermittlung der Bundesagen-
tur für Arbeit fündig. Sie vermittelt
Jobs und Studentenprogramme in Eu-
ropa, USA, Neuseeland, Südamerika
und Australien. Die Internetseite bie-
tet außerdem umfangreiche Länderin-
formationen und Tipps rund um die
Organisation von Auslandspraktika,
Beratungs- und Vermittlungsstellen,
aktuelle Veranstaltungen...
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Unsere Recherche- und Infotipps:
• www.arbeitsagentur.de > Jobbörse

(Suchauswahl Praktikum/Trainee)
• www.ba-auslandsvermittlung.de

(Jobs und Praktika im Ausland, um-
fassende Informationen und Pro-
gramme)

• www.diplomcampus.de (Ausland)
• www.elg-online.de (Fachpraktika

und Famulaturen, Lateinamerika)
• http://europa.eu/ (Praktika

bei der Europäischen Kommission)
• www.iaeste.de (Ingenieure, Natur-,

Land-, Forstwissenschaftler)
• www.inwent.org (Auslandspraktika:

Programme, Förderung)
• www.jobrobot.de (Suchmaschine)
• www.jobs3000.net (Jobs)
• www.oneworld-jobs.org (Auslands-

praktika, Freiwilligendienst)
• www.prabo.de
• www.praktika.de
• www.praktikum.info
• www.praktikum-service.de
• www.studentjob.de (Jobs, Praktika)

Praktikantenbörse der Universität
Regensburg:
www-praktika.uni-regensburg.de
Praktikumsportal des Instituts für
Pädagogik an der Universität Re-
gensburg:
http://www-cgi.uni-regensburg.de
/Fakultaeten/Paedagogik/Propeller
Jobbörse der HS Regensburg:
http://jobboerse.fh-regensburg.de

http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.ba-auslandsvermittlung.de/
http://www.diplomcampus.de/
http://www.elg-online.de/
http://europa.eu/
http://www.iaeste.de/
http://www.inwent.org/
http://www.jobrobot.de/
http://www.jobs3000.net/
http://www.oneworld-jobs.org/
http://www.prabo.de/
http://www.praktika.de/
http://www.praktikum.info/
http://www.praktikum-service.de/
http://www.studentjob.de/
http://www-praktika.uni-regensburg.de/
http://www-cgi.uni-regensburg.de/Fakultaeten/Paedagogik/Propeller
http://www-cgi.uni-regensburg.de/Fakultaeten/Paedagogik/Propeller
http://jobboerse.fh-regensburg.de/


ARBEITSLOS - UND DANN?

Einige Fragen (und Antworten), die uns
häufig zum Thema Arbeitslosmeldung
gestellt werden:

"Macht es Sinn, sich als Hochschulab-
solvent arbeitslos zu melden, wenn
man kein Arbeitslosengeld bekommt?"

Die Antwort: ein klares "Ja!". Beratung
ist eines unserer zentralen "Produkte
im Katalog". Wir erarbeiten mit Ihnen
eine individuelle Suchstrategie, geben
Ihnen Recherchetipps, besprechen Ih-
re Bewerbungsmappen... - kurz: Wir
helfen Ihnen mit unserem Wissen über
den akademischen Arbeitsmarkt, wo
wir können. Und natürlich vermitteln
wir Ihnen Stellenangebote und setzen,
falls für die Arbeitsaufnahme erforder-
lich und sinnvoll, die finanziellen För-
dermöglichkeiten ein, die uns zur Ver-
fügung stehen. Wenn Sie arbeitslos
sind, melden wir diese Zeiten dem
Rentenversicherungsträger.

"Wie komme ich zu einem Termin beim
Berater?"

Sie kommen direkt in unser Büro in
der Galgenbergstraße oder rufen bei
unserem Service-Center an (Kontakt
s.S.2). Dann werden Ihre Daten aufge-
nommen und Sie erhalten einen Ter-
min bei einem Berater sowie ein "Ar-
beitspaket" mit Fragen zu Ihrem beruf-
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lichen Werdegang und den Themen,
die Sie besprechen wollen. Dies dient
dem Berater zur Vorbereitung des Ge-
sprächs. Wenn Sie einen Antrag auf
Arbeitslosengeld stellen, bekommen
Sie diesen ausgehändigt und einen
weiteren Termin zur Abgabe und Be-
sprechung Ihrer Unterlagen, damit die-
se zügig bearbeitet werden können.

"Wie läuft so ein Beratungsgespräch
ab, wenn ich eine Stelle suche?"

Das erste Gespräch dauert - natürlich
in Abhängigkeit von Ihrem Anliegen
und den Themen und Fragen, die da-
mit verbunden sind - etwa eine Stun-
de. Wenn Sie sich arbeitsuchend oder
arbeitslos melden, erarbeiten wir mit
Ihnen eine Bewerbungsstrategie. Auf-
bauend auf Ihre Kenntnisse, Fähigkei-
ten und beruflichen Ziele beraten wir
Sie über potenzielle Tätigkeitsberei-
che, Branchen und Arbeitgeber. Und
überlegen gemeinsam, über welche
Wege Sie auf dem aktuellen Arbeits-
markt eine passende Arbeitsstelle fin-
den. Schießlich vereinbaren wir, wel-
che konkreten Schritte bis zum näch-
sten Gespräch von Ihrer und unserer
Seite aus unternommen werden.

Weitere und umfassende Information
zu dem Thema finden Sie auf unserer
Internetseite www.arbeitsagentur.de
unter "Bürgerinnen und Bürger".

http://www.arbeitsagentur.de/


Weiterbildung für Akademiker
Ihre Möglichkeiten - unser Ange-
bot

Sie wollen sich weiterbilden? Wir bera-
ten Sie über mögliche Wege und Wei-
terbildungsinhalte. Und geben Ihnen
Tipps, wie Sie Ihre Karriereplanung
strategisch sinnvoll gestalten können.

Wissenschaftliche Weiterbildung
In Aufbau- und Zusatzstudiengängen
erwerben Sie während oder nach ei-
nem Studium theoretische Zusatzkom-
petenzen, erweitern bzw. vertiefen Ih-
re Kenntnisse aus dem Erststudium
oder erschließen sich durch einen zu-
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sätzlichen fachlichen Schwerpunkt
den Weg in eine neue Richtung.
Die Angebote reichen von Zusatzzerti-
fikaten über Masterstudiengänge bis
zum MBA - Studium, vom Sprecherzie-
her bis zum Master of Engineering.

Unsere Recherche- und Infotipps:
• www.arbeitsagentur.de >

Datenbank KURSNet
• www.ba-ma.bayern.de
• www.dgwf.net/db_wb.htm
• www.hochschulkompass.de
• www.mba.de
• www.mba-gate.de
• www.wisswb-portal.de

Glas-Grafik im Vordergrund, im Hintergrund ein Mann

http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.ba-ma.bayern.de/
http://www.dgwf.net/db_wb.htm
http://www.hochschulkompass.de/
http://www.mba.de/
http://www.mba-gate.de/
http://www.wisswb-portal.de/


Meister, Techniker, Fach- und Be-
triebswirte...
sind Aufstiegsweiterbildungen, die in
der Regel eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung und/oder Berufserfahrung
voraussetzen. Prüfungen für Weiterbil-
dungsabschlüsse nehmen die "zustän-
digen Stellen", meist die Industrie- und
Handelskammern, ab.

Unsere Recherche- und Infotipps:
• www.arbeitsagentur.de > Daten-

bank BerufeNet
• www.meister-bafoeg.info/

Fernunterricht
Mit Fernunterricht können Bildungsab-
schlüsse nachgeholt und Weiterbil-
dungsziele erreicht werden. Für Fern-
unterrichtsangebote gilt das "Gesetz
zum Schutz der Teilnehmer am Fern-
unterricht - FernUSG", das umfassen-
de Informations- und Vertragspflichten
vorgibt. Es schreibt vor, dass die Kur-
se staatlich zugelassen werden müs-
sen.

Unsere Recherche- und Infotipps:
• www.zfu.de (Staatlichen Zentral-

stelle für Fernunterricht)

Berufliche Fort- und Weiterbil-
dungskurse
werden von verschiedenen Bildungs-
trägern angeboten. Sie beinhalten den
Erwerb von berufsrelevanten Kompe-
tenzen, manche Kurse beinhalten
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auch ein Praktikum. Die Bildungsziele
und -inhalte reichen vom IT-Security
Fachmann und Online-Redakteur
über Projektmanagement und
EDV-Programme bis zum modernen
Dienstleistungsmanagement oder
Betriebswirtschaft für Nichtökono-
men.

Unsere Recherche- und Infotipps:
• www.arbeitsagentur.de > Daten-

bank KursNet (hier auch Recherche
nach Maßnahmen, die mit Bil-
dungsgutschein gefördert werden
können)

• www.bildungsserver.de
• www.iwwb.de

Finanzierungsmöglichkeiten
Da die Zuständigkeit für die Bildung
grundsätzlich bei den Ländern liegt,
sind auch im Weiterbildungsbereich
die meisten Regelungen landesspezi-
fisch. Dies gilt häufig auch für die
eventuelle direkte oder indirekte fi-
nanzielle Unterstützung bestimmter
Formen der Weiterbildung (z.B. Bil-
dungsurlaub).
Zusätzlich können übergreifende bun-
desweite (z.B. das sog. Meister -
BaFöG) oder europäische Fördermög-
lichkeiten (z.B. nach dem SOKRATES-
Programm) gelten.

Die Agentur für Arbeit kann Weiterbil-
dungsmaßnahmen durch die Vergabe
eines sog. Bildungsgutscheins finan-

http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.meister-bafoeg.info/
http://www.zfu.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.bildungsserver.de/
http://www.iwwb.de/


ziell fördern, wenn bestimmte Rah-
menbedingungen vorliegen und Vor-
aussetzungen erfüllt sind.

Ziel ist dabei, die Aussichten auf eine
dauerhafte berufliche Eingliederung in
den Arbeitsmarkt deutlich zu verbes-
sern. Nur die Kosten von Maßnahmen
und Bildungsträgern, die für die Förde-
rung zugelassen sind, können von der
Agentur für Arbeit übernommen wer-
den. Vereinbaren Sie mit uns ggf. früh-
zeitig einen Termin für ein Beratungs-
gespräch.

Unsere Recherche- und Infotipps:
• www.iwwb.de/regelungen
• www.arbeitsagentur.de > Bürgerin-

nen und Bürger > Finanzielle Hilfen
> Berufliche Weiterbildung

Weiterbildung in Regensburg
Im Bezirk der Agentur für Arbeit Re-
gensburg gibt es zahlreiche Bildungs-
anbieter: Fachschulen, Fachakademi-
en, Berufsschulen, Hochschulen, Fort-
bildungsträger, kirchliche Einrichtun-
gen,...
Für einen Ein- und Überblick können
Sie untenstehende Links nutzen.

Unsere Recherche- und Infotipps:
• www.bildung-regensburg.com
• www.bildung-regensburg.de/
• www.schulen.regensburg.de/por-

tal/
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• www.arbeitsagentur.de>KURSNet
(Region einschränken)

http://www.iwwb.de/regelungen/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.bildung-regensburg.com/
http://www.bildung-regensburg.de/
http://www.schulen.regensburg.de/portal/
http://www.schulen.regensburg.de/portal/
http://www.arbeitsagentur.de%3ekursnet/


EXISTENZGRÜNDUNG
Der Schritt in die Selbständigkeit

Sie können auf vielen Wegen zu Ihrem
eigenen Unternehmen kommen, von
einer Neugründung oder Franchising
über eine Beteiligung bis zum Spin-off.
Besonders bei Neugründungen gilt es,
von der Geschäftsidee über die Erstel-
lung eines Business-Plans bis zur Be-
antragung von Fördermitteln und der
Anmeldung beim Gewerbeamt den
"Roten Faden" zu wahren und umfas-
send und sorgfältig den Start vorzube-
reiten.
Dabei unterstützen Sie zahlreiche Ein-
richtungen und Beratungsstellen:
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Kammern, Berufsverbände, Gründer-
agenturen und -initiativen, Innovati-
onszentren, Rechtsanwälte, Steuerbe-
rater, Wirtschaftsförderungsgesell-
schaften, die Bundesagentur für Ar-
beit...

Die Finanzierungsfrage
Öffentliche Fördermittel, z.B. über die
vielfältigen Bundes- und Länderpro-
gramme, müssen vor der Existenz-
gründung beantragt werden. Die KfW
Mittelstandsbank bietet Orientierungs-
beratungen für Existenzgründer an.
Existenzgründer, die bis zur Aufnahme
der selbständigen Tätigkeit einen An-
spruch auf Entgeltersatzleistungen
nach dem SBG III haben oder bis

FinancialAffairs(1)



dahin in einer Arbeitsbeschaffungs-
maßnahme nach dem SGB III beschäf-
tigt waren, können Antrag auf einen
Gründungszuschuss bei der Agentur
für Arbeit stellen. Wir unterstützen Sie
ggf. auch durch Gründerseminare, Lei-
stungen nach dem Europäischen Sozi-
alfond wie z.B. Coaching oder zah-
len für bestimmte Arbeitnehmergrup-
pen einen Einstellungszuschuss bei
Neugründungen. All diese Leistungen
sind an verschiedene Voraussetzun-
gen geknüpft.
Erste Informationen dazu finden Sie
auf der Seite der Bundesagentur für
Arbeit: www.arbeitsagentur.de > Bür-
gerinnen und Bürger> Finanzielle Hil-
fen > Existenzgründung. Wir beraten
Sie gerne persönlich über die konkre-
ten Voraussetzungen, Antragstellung,
Dauer, Höhe... bitte vereinbaren Sie
rechtzeitig vor Ihrem Start in die Selb-
ständigkeit einen Termin bei Ihrem
Arbeitsberater!

Unsere Recherche- und Infotipps für
Existenzgründer in Ostbayern:
• www.regensburg.de/wirtschaft

/existenzgruender/index.shtml
(Regionale Beratungsstellen in
der Oberpfalz sowie Netzwerke
für Existenzgründer)

• www.existenzgruender.de
(BMWi-Gründerportal)

• www.gruenderagentur-regens
burg.de
(Gründeragentur Regensburg)
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• www.fh-regensburg.de/in-
dex.php-id=27.html
(Angebote der FH Regensburg für
Existenzgründer)

• www.bpwn.de/
(Netzwerk Nordbayern)

• www.grow.org/
(Gründungsinitiative der Region
Ostbayern)

• www.alt-hilft-jung.de/
(Alt hilt Jung e.V. - Coaching
und Seminare)

http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.regensburg.de/wirtschaft/existenzgruender/index.shtml
http://www.regensburg.de/wirtschaft/existenzgruender/index.shtml
http://www.existenzgruender.de/
http://www.gruenderagentur-regensburg.de/
http://www.gruenderagentur-regensburg.de/
http://www.fh-regensburg.de/index.php-id=27.html
http://www.fh-regensburg.de/index.php-id=27.html
http://www.bpwn.de/
http://www.grow.org/
http://www.alt-hilft-jung.de/


ZENTRALE EINRICHTUNGEN
DER BUNDESAGENTUR FÜR
ARBEIT
Internationales, Fachvermitt-
lung, Forschung

Zentrale Auslands- und Fachver-
mittlung (ZAV)
Auslandsvermittlung weltweit, Arbeiten
bei Internationalen Organisationen,
Jobs und Praktika im Ausland / Prakti-
kantenprogramme, Ausbildung und Stu-
dium international, Arbeiten in Interna-
tionalen Organisationen, internationale
Migration. Internationale Vermittlung
von HOGA-Fachkräften.
Informationen zum Akademischen Ar-
beitsmarkt, Managementvermittlung,
Fachvermittlung für darstellende Künst-
ler.

Alle Einrichtungen der ZAV und deren
Service finden Sie unter www.arbeits-
agentur.de > Über uns > weitere
Dienststellen> ZAV.
www.ba-auslandsvermittlung.de

Ausgewählte Einrichtungen der
ZAV

Zentrale Auslands- und Fachvermitt-
lung (ZAV)
53107 Bonn
02 28/7 13-13 13
ZAV-Bonn@arbeitsagentur.de
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Büro Führungskräfte zu Internationa-
len Organisationen
Villemombler Str. 76, 53123 Bonn
0228/ 713 -0
ZAV-Bonn.BFIO@arbeitsagentur.de

CIM - Centrum für internationale Mi-
gration und Entwicklung
Mendelssohnstr. 75 - 77
60325 Frankfurt
0 69/ 71 91 21 - 0
ZAV-Frankfurt.cim@arbeitsagentur.de

Auslandsvermittlung Nürnberg
Richard-Wagner-Platz 5
90443 Nürnberg
0 911/ 5294-410
ZAV-Nürnberg-Auslandsvermittlung
@arbeitsagentur.de

Künstlervermittlung München
Georg-Habel-Str. 5, 81241 München
Telefon: 0 89/ 381707-0
ZAV-Muenchen-Kuenstlervermittlung
@arbeitsagentur.de

Institut für Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB)

Zentrale Forschungseinrichtung der
Bundesagentur für Arbeit. Wissen-
schaftliche Forschung, Publikationen,
Veranstaltungen. Informationsservice.
Regensburger Straße 104
90478 Nürnberg, 0911-179-0
IAB@iab.de, www.iab.de

http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.ba-auslandsvermittlung.de/
mailto:ZAV-Bonn@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV-Bonn.BFIO@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV-Frankfurt.cim@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV-Muenchen-Kuenstlervermittlung@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV-Muenchen-Kuenstlervermittlung@arbeitsagentur.de
mailto:IAB@iab.de
http://www.iab.de/


Wo Sie uns
finden!

Agentur für Arbeit Regensburg
Galgenbergstr. 24
93053 Regensburg

Anfahrt mit öffentlichen Verkehrs-
mitteln:
Hauptbahnhof Regenburg - Busli-
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nie 6 in Richtung Uniklinikum -
Haltestelle Galgenbergstraße /
Agentur für Arbeit

Anfahrt mit dem Auto:
Autobahnausfahrt Klinikum/Uni-
versität in Richtung Zentrum -
Galgenbergstraße - Parkmöglich-
keiten auf dem Parkplatz vor der
Agentur für Arbeit.
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